Le BABY-SITTING consiste a s'occuper

d'un ou plusieurs enfants, de maniére
ponctuelle ou réguliere.

Les demarches
je:

© me renseigne et m'enregistre comme
employeur.

o Si votre enfant a moins de 6 ans :
demande de complément mode de garde sur :
caf.fr
(unigquement si non-inscrit @ pajemploi)

o Si votre enfant a plus de 6 ans :
sur cesu.urssaf.fr

Cela me de
Condici Wl :

o CAF

o Décuction forfaitaire de cotisations
o Crédit d'impot : impots.gouv.fr

ﬂmwm‘,wm

o déclare les heures payées,

o tglécharge le bulletin de salaire
(dans mon espace pajemploi ou cesu).

La remuNeralioN

* Salaire horaire minimum légal :
pajemploi.urssaf.fr

o Congés payés acquis des la 1% heure travaillée.

o Salaire qui varie en fonction de I'age des enfants

et des heures de travail effectives.

o Utilisation du véhicule du baby-sitter : surcolit
éventuel li¢ aux indemnités kilometriques.

® Plus d'infos sur : particulieremploi.fr

+ D'INFOS SUR
relaispetiteenfance.clissonsevremaine.fr

PETITE
ENFANCE

Consultdlion de
|a lisle

des baby-siflers

Carde d enfant

Le relais baby-sitting : ¢’est un service gratuit de
Clisson Sevre et Maine Agglo qui met en relation
les parents et les jeunes de 16 a 25 ans.

(e service n’est pas employeur des baby-sitters)

. dinfes

Relais petite enfance de
Clisson Sevre & Maine Agglo

® 02405454 64
@ https://contactRPE@clissonsevremaine. fr

relaispetiteenfance.clissonsevremaine.fr

PETIT GUIDE

a destinati(_)n des
Baby-sitters !

relaisbabysitting.clissonsevremaine.fr




@ lasecurie

@ le qusiidien de |'enfant
@ los acliviies a propeser
@ lareldion avec la famille

SECTEUR. s PETIT GUIDE

S  © o7 ca504583 pour les parents
02 408095 72 qui souhaitent employer

® sandra.pellerin@utno.ifac.asso.fr Un(e) -Baby_s,ltter !

HAUTE-
GOULAINE

Le BABY-SITTING consiste a s'occuper

d'un ou plusieurs enfants, de maniére
ponctuelle ou réguliére.

LA HAYE-
FOUASSIERE

Journée animée par les associations jeunesse, la
Mission locale et le Relais petite enfance

o Avant le baby-sitting, e ) e laligle s gy | & Mission locale
\-gS M|SS|GNS jome WWW Y @ : SCleT'eN e CHATEAU- |\ pon accompagnemen
dgs babg_smgps SUR-SEVRE
Cert ® [a préparation pour étre baby-sitter (1¥" entre- —

tien, démarches...)

SAINT-LUMINE
DE-CLISSON

* garantir la séourité physique et affective * |¢ salaire minimum légal : grille des métiers de
o étre disponible pour les enfants pour passer I'emploi & domicile, identique quel que soit le
un bon moment nombre d’enfants
o prendre les informations utiles : horaires o [kt = it 1 AT
? " b a loi : interdit le travail illicite
coordonnées, matériel. ..

: (travail au « noir »)
o respecter les valeurs et consignes des parents

[}
[ ]
habitudes de 'enfant - Apey le baby-Hitting, ®e . m
jyoi accéy : e ’

\

GETIGNE
AIGREFEUILLE- ¢
SUR-MAINE.
SAINT-HILAIRE
DE-CLISSON
BOUSSAY
REMOUILLE

Ce nert 0 ———\ ~_ ANIMAJE
poy: * & des droits sociaux : congés, assurances /E — © 07609221 11
* 8tre jardinier (maladie, chomage), retraite A 0240542767
2 q 5 : q ® animajegorges@gmail.com
o tre agent d’entretien ¢ a mon bulletin de salaire sur mon espace

el X N
« faire du soutien scolaire pajemploi ou cesu " . INSCQipTlGN eN ||gNQ SUR : ., :
J aiverais TP (ando d enfaN
+ D'INFOS SUR oOUUeR UN Jeb inscriptionbabysitting.clissonsevremaine.fr e Gar

journeeinitiation.clissonsevremaine.fr

relaisbabysitting.clissonsevremaine.fr




