Le BABY-SITTING consiste a s'occuper
d'un ou plusieurs enfants en l'absgnce de leurs
parents et a leur domicile.

Cet accueil peut étre en complément
d'un autre mode d'accueil, régulier ou ponctuel %

selon les besoins des parents. \:

C’est un service gratuit de mise en relation
entre les parents et les jeunes de 16 a 25 ans.

Une liste de baby-sitters est mise a disposition aupres
du Relais petite enfance de Clisson Sevre & Maine Agglo.

Les jeunes ayant participé a la journée de sensibilisation
(développement de I'enfant, activités et animations,

1 entretien et I relation avec la famille, accidents domestiques)

proposée par le réseau ou formés par le Centre régional
d'information jeunesse (CRIJ) seront inscrits sur la liste.
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En aucun cas, sa responsabilité ne pourra étre engagee.
Le parent est I'employeur du baby-sitter.

j Le Relais Baby-sitting n’est pas employeur des baby-sitters.

by-sitting est assimilé a un “poste d’emploi

ctere familial” régi par “la Convention collective
nationale des salariés des particuliers employeurs”
du 24 novembre 1999.

Le tarif reste le méme quel que soit le nombre d’enfants ,sup le codt
présents. Le tarif horaire s'établit librement entre le baby-sitter d UN( )] babg-smgQ
et les parents mais ne peut étre inférieur au salaire

minimum conventionnel.
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Salaire horaire minimum
brut avec congés payés 10,87 €

Salaire horaire minimum
net avec congés payés 8,43 €

Total des cotisations 7,10 €
Codt total employeur 843€+710€-2€*=13,53€

Crédit d’'imp6t 6,76 €

“Déduction forfaitaire des cotisations patronales pour la garde a domicile.

Lev heunrey de prénence verponrable
et ler heunrey de thavail effectif

Elles sont calculées de facon différente :
e | es heures de travail effectif : Le baby-sitter s'occupe de votre enfant “a 100 %" !

o Les heures de présence responsable : Ce sont les heures pendant lesquelles I'enfant dort.
Le baby-sitter est sur place et prét(e) a intervenir en cas de besoin. 1 heure de présence
responsable est rémunérée 40 minutes, soit 2/3 d'une heure de travail effectif.
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Sivous demandez au baby-sitter d'utiliser son véhicule, vous devez rembourser les frais kilométriques
sur la base, au minimum, de I'indemnisation kilométrique de I'administration.

A titre indicatif : 0,25 € pour un véhicule de 5 CV et moins, 0,32 € pour un véhicule de 6 & 7 CV.

Vigilances :
A - Il est souhaitable de bien définir les conditions de travail en amont et d'établir un contrat écrit.
- Vérifiez les condiitions des assurances voiture et civile.

e Si votre enfant a moins de 6 ans : déclaration du salarié(e) aupres du centre PAJEMPLOI
sur www.pajemploi.urssaf.fr, apres avoir fait la demande de Complément mode de garde
sur le site de la CAF www.caf.fr.

o Si votre enfant a plus de 6 ans : déclaration du salarié(e) aupres du CESU sur www.cesu.urssaf.fr

ou du centre PAJEMPLOI sur www.pajemploi.urssaf.fr.

La part des cotisations sociales restant a votre charge sera prélevée sur votre compte bancaire
2 mois apres la déclaration auprés du centre PAJEMPLOI ou du CESU.
Un bulletin de salaire est adressé a votre salarié(e).

Pour aller

o www.pajemploi.urssaf.fr

¢ www.legifrance.gouv.fr (convention n°3180)
o www.fepem.fr

o www.caf.fr

* www.cesu.urssaf.fr

- * Relais petite enfance
\\' de Clisson Sévre & Maine Agglo
® 02400676 78

@ relaispetiteenfance@clissonsevremaine. fr

https:/relaispetiteenfance.clissonsevremaine.fr
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o |es heures de travail effectif : Vous vous occupez de I'enfant “a 100 %" !

Conception / Réalisation : LATITUB=. Nantes - www.agence-latitude.fr - 0208/17 - Crédit photos : Fotolia.
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